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教学工作例会纪要

（2015年3月24日）

3月24日下午，学校召开了教学工作例会，会议由教务处长徐伟民主持，各学院（部）分管教学工作院长（主任）以及纪委监察处、人事处、研究生处、教务处相关工作人员参加了本次会议。

会议讨论了《教学事故认定与处理办法》（征求意见稿）和《本科生毕业设计（论文）学术不端行为检测实施办法（试行）》。各教学单位和参会职能部门就相关问题热烈讨论，积极建言献策，并根据自身实际状况对文件相关内容提出了修改意见和建议。

会议通报了实践教学工作存在的有关问题。学校教学督导组在检查中发现，实践教学工作存在不规范现象，如少数教师对实习报告批改不及时、毕业设计（论文）题目不完整等问题，会议要求各教学单位进一步加强管理，严格执行实践教学有关工作规范，学校也将继续加强督导检查力度。

会议对《学院（部）年度教学目标考核指标体系》和《武汉轻工大学本科生学分制学籍管理办法（试行）》作出了具体的说明，就相关内容征询了各与会单位意见，并要求与会单位认真思考，在规定的期限内及时提交反馈的意见。

会议提出了关于2015级实行完全学分制的构想。实行完全学分制有利于扩大学生在专业、课程、教师等方面的选择权，充分发挥学生学习的主体性与主动性，是学校教学工作的远景目标之一。我校实施完全学分制构想主要分为八个方面：一、调整收费方式，现有学费缴费制度将改为按照专业注册学费和课程学分学费两部分计收；二、修订人才培养方案。学分制背景下，现有人才培养方案将发生调整，课程体系中必修课比例缩小，选修课比例扩大，以扩展学生选择课程的权利；三、调整教学日历。每学期1-16周进行课程教学工作，17-18周作为考试周，19-20周进行实践教学工作安排；四、调整课表安排时间，每天排课节次将增加到12节；五、集中性实践教学环节将被安排在实践周进行；六、教学具备条件的必修课程将由学生自主选择教师；七、进一步扩大选修课选择范围。学生可自主选择通识教育选修课、学科基础课和专业课的选修课；八、有条件试行转专业和主修专业认定制度。

完全学分制是适应高等教育发展规律的教学运行机制与学生管理机制，会议要求各教学单位集思广益，开动脑筋，本着“以学生为中心”的教育理念，结合学校实际，认真思考，努力推进我校完全学分制改革。
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