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教学工作例会纪要

（2014年3月3日）
3月3日下午，学校召开了教学工作例会，会议由谢宋和副校长主持，各学院（部）分管教学工作院长（主任）以及国际处、教务处相关工作人员参加了本次会议。
会议对2013-2014学年第二学期开学初教学情况进行了通报。学期初教学准备工作基本就绪，各教学单位教师和学生报到情况良好，教学工作正常开展。开学第一天，学校组织抽查了全校162个课堂情况，绝大部分教师能按课表准时上课，学生迟到现象较少，但有极少数教师上课迟到，会议对此类现象进行了严肃批评，要求有关学院进一步加强监控，跟踪管理。期初重考工作已经展开，会议要求各教学单位积极重视，监督到位。本学年度课程教学质量奖评审工作即将开始，会议要求所有申报教学质量一等奖的课堂都要严格按照课表安排时间上课。会议还通报了通识课、教学方法改革课程、实践性教学环节等专项督导工作安排情况。

为规范课程重修考核，会议对2013级《本科生课程重修实施细则》进行了说明，2013级普通本科生必修课的课程考核不及格一律实行一次重考、一次重修制度，此后在第八学期（五年制第十学期）于期初和5月份分别组织一次单学期和双学期课程重修考试。各教学单位要加强宣传教育，提醒学生实施细则的变化，让学生端正学习态度，重视重修考试的机会，为顺利完成学业做好准备。会议布置了实践教学有关工作。实践教学专项检查于下周开始开展工作，各教学单位需要于本周五之前提交实验课表。各学院要根据上学期创新学分统计情况，系统梳理创新学分，对学分数不足的学生加强帮扶。

为了切实提高本科毕业设计（论文）的质量，会议讨论了本科毕业设计（论文）优秀指导教师的评选和奖励办法，学校将于本期开展此项评审工作。本次评审主要依据教师对本科毕业设计（论文）的指导过程和指导质量两个方面，激励教师潜心指导，以促进学生创新精神、实践能力和科研水平的提高。

会议就2014年院（部）教学工作目标考核评分细则做出了解读，并征求各教学单位的意见。与会人员热烈讨论，积极建言献策，根据自身实际状况对教学工作目标考核评分细则提出了意见和建议。

谢宋和副校长强调“一年之计在于春”，新学期学校教学工作要围绕“学生的成才、教师的发展”，形成合力。他强调，课程重修考试涉及到学生学习过程的具体环节，务必要把握好“宽”和“严”的关系，激发学生的学习动力。人才培养应该把握动态的、发展的原则，让学生在制度的规范下掌握学习的主动权。教学管理制度要为人才培养目标服务，在实践中不断探索。

谢副校长还强调，首先，学校必须坚持教学工作的中心地位，号召大家做一个教学中心地位的建设者、维护者和捍卫者，用实际行动来维护教学工作的重要地位。其次，在当前的教育形势下，教学工作应该坚持四个参照坐标：教育部《关于全面提高高等教育质量的若干意见》（高教三十条）、教育部本科教学工作审核评估方案、学校年度教学质量报告和第八次教学工作会议精神。第三，在学生与学校的关系上，学生是受教育者、投资者和消费者，是学校的名片，学校教学与管理工作都要坚持为学生服务的宗旨。第四，教学过程必须要尊重共性和差异性，做到教学相长，提高教与学的质量。
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