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2015版学分制本科专业人才培养方案制定工作布置会会议纪要

（2015年5月19日）

5月19日下午，学校召开了2015版学分制本科专业人才培养方案制定工作布置会，会议由谢宋和副校长主持，刘民钢校长到会作了重要讲话，学工处、人事处、财务处、招毕处、资产处、后勤集团主要负责人、各学院（部）院长（主任）和分管教学工作院长（主任）以及教务处相关工作人员参加了本次会议。

会议就2015级本科专业学分制人才培养方案编制作了说明，就总学分、教学周、课程体系、课内学时安排、集中性实践教学环节安排、实验教学安排、学位课程设置、部分量大面广的基础课程安排、学生选课和编制课程教学实施方案等方面作了具体布置。

会议就《关于制定2015版本科专业学分制人才培养方案的原则意见》征询了意见。

刘民钢校长做了重要讲话。他强调，第一，实施完全学分制是高水平大学发展的必由之路，有利于教与学双方积极性的提高，是人才培养质量提升的有效途径，这是国内高等教育实践所证实的，因此，我们要从根本上转变教育教学理念，正确认识完全学分制实施的重要意义。第二，要主动创新教育教学体制机制，主动思考如何为人才培养服务，一切为了学生的发展与成长。相关职能部门要加强与完全学分制配套的相关管理制度的建设；第三，各学院要精心设计人才培养方案，首先，要准确定位专业人才培养目标，符合国家需要、学生个人愿望和家长预期，关注专业结构调整，重视就业问题；其次，要注重学生创新创业能力培养，整合课程内容，科学设置课程体系，将学生创新创业能力培养贯穿于整个课程教学中。实践教学要充分考虑专业人才培养的实际需要，突出设计性和创新性，既要加强与行业企业的合作，又要与理论教学有机融合。最后，他鼓励全体教师及管理人员充分发掘潜力，提高校内外资源使用效率，激发学生潜能和广大教师积极性，为我校完全学分制的顺利实施不懈努力。

谢宋和副校长做了总结发言，他指出，实行学分制是高等教育改革的需要，学分制下的人才培养方案制定必须体现开放性、先进性、针对性、可操作性和思想性，充分尊重学生对课程和教师的选择权，注重激发学生的学习积极主动性；认真研究相关政策，邀请行业企业参与，制定科学的课程质量标准。
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