
	
	

	

	武汉轻工大学教务处

	 

	会议纪要〔2014〕4号

	


教学工作例会纪要

（2014年4月29日）
4月29日下午，学校召开了教学工作例会，会议由谢宋和副校长主持，各学院（部）分管教学工作院长（主任）以及国际处、教务处相关工作人员参加了本次会议。

会议布置了第四届教学名师评选工作和期中教学检查工作。本次教学名师评选鼓励公共基础课教师长期从事教学一线工作，对教学效果特别好、教学质量特别高、特别受学生欢迎的公共基础课专任教师，实行教学名师推荐指标单列。为进一步了解教学现状，加强教学质量监控，学校决定于4月21日至5月9日（第10-12周）在全校范围内进行期中教学检查，主要包括日常状况检查和专项检查，专项检查针对部分实践教学专项、教学方法改革课堂执行情况、中外合作班教学情况、示范性通识课上课情况和院（部）期中教学检查专项工作。会议要求各院（部）做好动员部署工作，在本次期中教学检查结束后认真总结。

会议通报了2013-2014学年第二学期期初教师满意度调查结果。本学期授课教师总人数为674人，被调查课堂为1941个，教师人均课堂数为2.9个，有效调查学生数占70.7%。本次教师满意度调查的目的是帮助教师收集教学建议，有助于教师了解自身教学状况，提高教学质量。会议要求各院（部）和教师重视教学满意度调查结果，认真分析调查结果，根据学生反馈的意见有针对性的加以改进。

会议下达了关于2014-2015学年第一学期教学任务及教材征订的通知，本次教学任务里，2010-2012年级按照2009版人才培养方案下达，2013-2014年级按照2013版人才培养方案下达，各学院（部）在进行教学安排时，要考虑我校多校区办学的实际状况，严格按照教务处合班原则安排教师聘任工作，对有外出进修计划的教师提前做好预计安排，保证课堂教学顺利进行。

按照学校学生实习工作条例、学校课程设计工作条例的要求，学校将组织开展实习（实训）、课程设计等集中实践环节工作情况检查，在本学期第12-13周进行学院自查，第14周进行督导专家抽查，检查工作的结果将作为年度教学目标任务考核中实践教学环节考核的依据。依据学校本科生素质拓展与创新学分管理办法的有关规定，学校将对2014届本科毕业生创新学分进行清理，创新学分的获取关系到学生的学位授予事宜，会议要求各教学单位高度重视这项工作。

会议就《武汉轻工大学实习经费管理办法》（讨论稿）征求了各教学单位的意见，人才培养方案中全日制普通本专科生的实习经费开支包括交通费、住宿费、实习管理费、参观费等内容，实习结束时，由各学院所支出各种费用有效票据经学院（部）院长签字后，由财务处审核报销。学院根据学校下达的院（部）公用经费预算，编制学院实习经费明细预算，经学校审定后执行。

会议对本科生转专业、双学位报名、专业大类分流、人才培养方案审校和教学大纲编写工作作了进一步强调，通报了本年度省级精品视频公开课、“十二五”国家规划教材推荐情况。会议对《关于编制课程教学实施方案的原则意见》进行了解读，要求各教学单位认真组织学习，积极探讨如何以课程教学实施方案为载体推进课程教学范式转型、如何撰写优良的课程教学实施方案以及如何解决课程教学方案实施中的管理问题。学校也将组织专门的培训，并在后续投入经费组织课程教学实施方案设计比赛，充分调动教师的积极性。

在听取了各项教学工作安排后，谢宋和副校长做了总结发言。他指出，各教学单位要高度重视课程教学实施方案编制工作，认真研究学生、教学和学情，将教育观念变革贯彻到教学过程中。并遴选出一批优良的课程教学实施方案作为典型，以推动整体工作顺利实施。在实习经费的管理上，他强调把握好“灵活”和“严格”的界限，不能不管，也不能管死，不能不用，也不能滥用，真正做到经费为教学服务。

谢宋和副校长强调在教学名师评选工作中，严格保证质量，诚实守信，杜绝弄虚作假。在期中教学检查这项常规性工作中，要找准问题，分清责任主体，落脚点在问题的解决上，对于长期突出存在的问题予以通报，并和其他部门做好沟通协调。
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