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电气类教学改革试验班

阶段性总结汇报会纪要
（2012年3月8日）
3月8日下午，电气类教学改革试验班阶段性总结汇报会在电气学院六楼会议室举行，校长曾祺林参加了会议并作了重要讲话，教务处相关人员、电气学院的负责人及教师和学生代表参加了会议，会议由电气学院周龙院长主持。
会议就电气类教改革班一个学期以来的工作作了阶段性的总结和回顾，与会教师与学生代表就一学期以来的教与学的思考和心得进行了广泛而深入的交流，曾祺林校长对教改班今后的发展作了重要的讲话。

电气学院周龙院长就教改班一学期以来的工作情况作了简要总结。在校党委和校行政的殷切关怀下，教改班初期工作进展顺利，第一批择优遴选了26名学生进入教改班学习，学生各方面状态稳定，在和往届同期学生相比，各门功课对比都达到预期效果。








 
     电气学院胡淑均老师就教改班培养目标、培养措施、管理模式及学期总结四个方面对上学期的培养情况作了汇报。教改班的培养目标定位于培养具有社会责任感与务实精神，人文与科学素养高，自主学习能力强，实践动手能力突出，拥有国际视野、独立思考能力、良好人际沟通能力及团队合作精神的优秀应用型创新人才。为达到这一培养目标，教改班采用多种有力的措施确保教学质量水平，针对人才培养的具体环节采用了基础课程模块化、专业课程专题化、培养路径个性化、实践教学系统化、素质教育综合化等适应教改班的特色培养方式。卢亚玲老师就《信号处理与系统分析》课程模块化方案作了汇报，数计学院刘光蓉老师和易校尉老师分别就所带教改班的《计算机应用基础》及《高等数学》的教学情况进行了汇报，邹红利老师、纠智先老师也就一学期以来的课堂教学感受进行了交流，学生代表结合自身的学习经验谈了对教改班的感受。
曾校长在仔细聆听与会代表的发言后，对教改班在教学改革与实践中所作的努力和所取得的成绩予以了充分的肯定。对教改班“三结合”、“六要求”的培养目标、“五化”的培养措施、以及管理模式上的创新表示了赞赏。曾校长指出，实施教改试验班计划，培养拔尖创新人才是深化教学改革，创新人才培养模式的积极探索与实践，对今后的教学改革和人才培养工作将起到良好的引领作用。曾校长同时指出，要进一步树立科学的育人观，践行“以人为本”的育人理念，进一步强化实验、实习和毕业设计(论文)等实践教学环节，进一步创新人才培养模式和培养机制。曾校长结合自身长期的教学经验，对教改班的教学方法改革提出新的要求，指出“教学有法，但无定法，贵在得法”，教改班的老师要变传统的“授人以鱼”为“授人以渔”。
曾校长最后指出，教改班要更进一步集合配备优质师资，创新教师考核方式，进一步创新人才培养模式，更好地营造浓厚的学术氛围和开放的交流平台，要在课程选修、免修、缓修等方面创新管理制度，要不拘一格，大胆改革试验，真正在全校的教学改革和人才培养工作中起到引领和示范作用。
PAGE  
- 3 -

