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人才培养方案修订工作会议纪要
（2009年3月24日）
2009年3月24日下午，学校召开人才培养方案修订工作会。孙向阳副校长主持了会议，科研处、学工处、招毕处、团委、后勤集团、武装部主要负责人，教务处负责人和部分工作人员参加了会议。会议讨论了以下事项并形成决议，纪要如下。 

1、 “大学生职业生涯规划与就业指导”课程设置

经会议讨论，认为“大学生职业生涯规划与就业指导”课程目前作为必修课设置的条件尚不成熟，仍实行“选修+讲座”相结合的方式执行，课程归口招生与毕业生就业处管理。学校各部门要积极创造条件，争取早日开出相关课程的必修课。

2、 思想品德行为学分

思想品德行为学分列为非集中性的实践环节，共设置2学分，必修，考核方式由学工处制定，学工处与后勤集团共同组织实施。

3、 创新学分设置

会议讨论并决定，从2009级开始全面实施创新学分制度，学生毕业前应取得至少3学分方可毕业。创新学分设置的主要目的在于促进学生个性化发展，鼓励学生根据自身的兴趣和特长，在科学研究、学科竞赛、社会实践、文学艺术、职业技能等方面做出成绩。会议对创新学分设置进行了讨论并形成初步方案。

4、 思想政治理论课实践学分

根据中央宣传部、教育部有关文件（教社科〔2008〕5号）的规定，“思政课”应从原有学分中划出2学分安排实践教学。经会议讨论，决定在理论课教学过程中安排1学分实践教学学时，由人文系负责组织实施；在暑期安排1学分集中的实践教学学时，与社会实践活动统筹安排并由团委负责组织实施。

5、 科研训练课程设置

会议讨论并决定，鼓励有条件的院（系）和专业设置2学分的科研训练课程，一般安排在第六或第七学期，课内安排8学时 的讲座，主要进行科学道德和科学方法的教育，其余学时安排学生在导师的指导下完成一个小型课题的研究任务。科研训练可与大学生课外科技文化活动结合起来，由团委负责制定总体方案，各院（系）组织实施。

6、 劳动实践课程设置

会议讨论并决定设置1学分的劳动实践课程，由集中义务劳动和分散劳动相结合，学工处负责制定方案和工作安排，各院（系）和后勤集团组织实施。

7、 军事训练与国防教育课程设置

会议讨论并决定，军事理论共24学时，其中课内16学时，课外8学时，1学分；军事训练集中安排3周，3学分；以上内容由武装部统一组织实施。此外，在思想政治理论课教学中加入国防教育的内容并在全校性公共选修课中开设国防教育类选修课。

最后，副校长孙向阳作了总结发言。他指出，上述实践性教学环节的设置有利于增强学生的动力能力和创新能力，有利于实现学校人才培养目标，形成独具特色的人才培养模式，各负责主体单位要高度重视，群策群力，将其作为保证教学中心地位的重要措施抓紧抓实，保证人才培养方案的实效。
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