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学分制改革工作研讨会纪要

（2015年4月10日）

4月10日上午，学校召开了学分制改革工作研讨会，会议由副校长谢宋和主持，学生工作处、招生与毕业生就业工作处、财务处、人事处、资产与设备管理处、团委、后勤管理处负责人、各学院（部）分管教学工作院长（主任）以及教务处相关工作人员参加了本次会议。

会议对《武汉轻工大学学分制总体改革方案》（讨论稿）和《武汉轻工大学本科生学分制学籍管理办法（试行）》（讨论稿）作出了解读和具体说明。实行完全学分制是贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020）》的必然要求，有利于提高师生教学与学习积极性，扩大学生在专业、课程、教师、学习进程等方面的选择权，是学校教学改革与发展的重要目标。我校实施完全学分制构想主要包括五个内容：一，在教学管理上，进一步优化2013版人才培养方案，破除学生选择课程、教师的壁垒，加大基础课程和实践教学改革力度，加快教学信息化建设；二、在教师管理上，完善与学分制相适应的人事管理制度改革，建立有效的激励和淘汰机制，充分调动教师的积极性，支持教师多开课、开新课；三、在学生管理上，探索“行政班”向“教学班”转变，创新管理方法和制度；四、在财务管理上，建立健全与学分制相适应的收费管理制度；五、在后勤保障与管理上，加大投入，满足学分制下教学需要。

各与会单位认真讨论了学分制相关问题，积极建言献策，围绕学分制结合各自工作实际提出了一些建议和意见。

谢宋和副校长作了总结发言。他强调学分制改革涉及到学校教学工作的方方面面，各单位要从思想上高度重视，集思广益，制定出切实可行的改革方案和实施办法。他同时指出，改革所触动的利益在一定程度上也会相应增加改革的阻力，如果改革不能冲破利益藩篱，可能会带来“形式上加强，实质上被削弱”的风险。
谢副校长提出，为达到课堂教学效果，教学工作须尊重市场、教育、人才培养的规律。在课程设置上，学分制背景下的课程全面开放，教师要提高自身专业和教学水平，用高水平的课程和教学来吸引学生；要加强课程质量标准建设，完善更加注重过程的评教、评学体系。各学院和相关职能部门要加强协调，开动脑筋，为学分制的稳步有序推进作出应有的贡献。
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