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教学工作例会纪要

（2018年9月12日）

9月12日上午，学校召开教学工作例会，会议由刘民钢校长主持，各学院（部）分管教学工作院长（主任）以及教务处相关工作人员出席本次会议。

会议就贯彻落实新时代全国高等学校本科教育工作会议精神作了安排，要求各教学单位进行系统学习，集中研讨，深入领会。

会议对《学业导师手册》（学分制本科生）进行了解释说明，安排了2018级学业导师遴选工作安排，要求各学院高度重视。

会议布置了2018-2019学年课程教学（学术）创新奖评选工作，要求各学院（部）按照程序组织遴选，并制定详细实施细则，保证课程教学（学术）创新奖质量。

会议布置了2018-2019学年第一学期期初重考及毕业生重修考试工作，各学院（部）认真组织，加强巡视，保证考试纪律。

会议安排了2018-2019学年第一学期对实施学分制本科生课程重修安排工作，就课程重修报名形式、办法、缴费等问题做了说明，要求各学院（部）高度重视，保证实施学分制本科生课程重修工作有序进行。

会议重申了加强课堂管理的有关要求。强调对本学期所有课堂课程教学实施方案的规范、成绩记载规范、教师听课规范管理，为迎接本科教学审核评估做准备。

刘民钢校长指出，新时代全国高等学校本科教育工作会议将本科教育的重要性提升到了新的高度，高等教育战线要树立“不抓本科教育的高校不是合格的高校”、“不重视本科教育的校长不是合格的校长”、“不参与本科教育的教授不是合格的教授”的理念。高等教育要推进“四个回归”，把人才培养的质量和效果作为检验一切工作的根本标准，不能降低人才培养标准。教学管理人员要先学一步，学深一步，不仅自己要学深悟透，更要组织好广大教职工认真学习领会，在全校各个层面工作中全面贯彻落实新时代全国高等学校本科教育工作会议精神，，统一思想，开动脑筋，加强制度建设，增强管理服务和教育教学能力，进一步提升学校本科教育质量。

校长刘民钢在总结发言中强调，各级教学管理者要不断增强学习能力，提高工作效率，提高贯彻落实各项政策文件的执行力。学校全面推行本科生导师制是为了加强学生学业生涯规划指导，增强人才培养的针对性，教学管理部门和各学院（部）要深入研究，进一步改革完善本科生导师制激励机制，提高工作成效，使其成为学校教学工作的亮点。
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