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2019年第6期（总第334期）

    武汉轻工大学教务处编                          2019.12.24   
2019-2020学年第一学期期中教学检查情况通报
为进一步规范教学管理，了解教学现状，加强教学质量监控，完善教学评价，发现并解决教学过程中存在的问题，学校于11月11日-11月29日（第11-13周）在全校范围内开展了期中教学院部自查及抽查工作。现将具体开展情况总结如下：

一、期中教学检查的组织
校领导和有关部门对本学期教学检查工作十分重视。副校长谢宋和组织召开了教学例会专项布置该项工作，教务处制定了完整的工作方案，下发了《关于开展2019-2020学年第一学期期中教学检查的通知》（轻工大普教〔2019〕52号），对本次检查内容、检查方式、工作程序、时间要求等方面作出具体安排。检查以院（部）自查和学校组织相关人员检查相结合的方式进行。院（部）自查了解本单位教学运行状况、教师课程教学状况、学生学习状况和课程教学质量等方面的问题；学校通过组织督导员检查、学生评教的方式进行抽查。除全校面上检查外,学校还开展了二项专项检查。一是学校组织有关人员到各学院（部）进行检查，检查内容为：（1）院（部）日常教学运行情况抽查，（2）实验教学组织与实施、实验教学安全的规范性管理检查，（3）院(部)开展本科生导师制情况检查，（4）2018-2019学年各学院本科课程考核材料存档情况检查。二是院（部）期中教学检查专项工作，院（部）应组织1次由承担校“课程思政示范课程建设项目”教师主讲的教学观摩和经验交流活动，安排院（部）教学督导员对2018-2019学年本科课程考核材料存档情况进行检查，针对检查中发现的问题，立行立改；组织各教研室同行之间的听课或组织公开课；组织青年教师认真听取教学经验丰富的教师的课堂。通过各类信息收集、整理与整改落实，院（部）进一步加大了教学管理力度，加强对教学环节的监控和指导。学院领导、学院督导、学院教师同行听课基本实现对本学院任课教师全覆盖，有效保证了课堂教学质量，成效显著。

二、 各教学单位自查情况

各教学单位按照学校统一部署，积极组织本单位教师认真学习文件精神，成立了以院长（部主任）为组长的期中教学检查小组，并结合本单位实际情况制定了详细的计划。各院（部）从本院（部）教学情况、教师情况、承担课程情况、教学管理、院（部）级学科竞赛、教学纪律、课程学习评价方式改革试点项目等方面进行了信息收集和分析，并召开了教师和学生座谈会，组织了教学观摩公开课活动，对本院（部）的期中教学检查工作进行了认真总结。
机械学院通过“课程思政”说课展示，将思政教育自然地融入到教学课堂，达到台上讲科学、台下讲人格的育人效果，增强学生“祖国利益高于一切”的责任担当，坚定学生忠于祖国的信念，培养学生的团队协作和克服困难的坚韧品质，激励学生自我管理、自我成长，培养学生的创业潜质。食品学院大部分授课教师教学工作执行规范，课程教学实施方案信息较完整，教案编写认真，课堂教学资料准备齐全。电气学院教师通过一定量的课外辅导，有效促进学生学习。化环学院教师参考各专业课程的最新资料，不断修改完善教学实施方案，并根据学生的现状，因人制宜，完善、更新教案。经管学院高度重视集体听评课交流，把它作为教师相互学习提高的重要途径，本学期共组织集体观摩课8次。生工学院学院二级督导制得到落实，对本学期理论课的授课进行全覆盖听课。艺传学院教师在电子课件制作上投入大量的时间和精力，多媒体授课效果比较好。外语学院教师们积极组织多项第二课堂活动，鼓励学生积极参加。医护学院严格教学管理，针对出现重视不够、严谨规范欠缺、个人长期改而不正类的“不重视、很随意”等影响教学或教学管理隐患问题，党政班子采取了“约谈”方式，与之指明分析存在的问题，帮助整改，学院层面已约谈2人次，指导教研室层面约谈1人次，起到“警示”作用。
三、教师、学生座谈会情况

各院（部）均认真组织了教师、学生座谈会，师生座谈会反馈的主要意见为：

1、要加强师德师风教育，以教风促学风，提高课堂教学质量。

2、教学管理及后勤保障方面需要进一步加强，部分教室黑板、座椅、窗帘、投影仪需要维修或更换，多媒体教室计算机软、硬件应及时升级或更换，少量教室听不到上下课铃声，部分楼栋铃声时间不准。

3、少数教师上课缺乏激情，照本宣科，缺乏课堂师生互动；部分教师过分依赖PPT，使课程进度太快了，学生跟不上；少量教师口音较重，学生不适应；部分教师考勤不到位。

4、教材方面存在教学内容更新不及时，教材内容陈旧、体系落伍等问题。

5、学业导师辅导学生的人数应严格按学校文件执行，学生的主动性和积极性也需要提高。

6、部分学生学习主动性不够、学习目标不明确，缺乏课后自主学习能力，需要引导学生做好专业规划。

7、部分学生存在上课迟到、课堂上玩手机、睡觉、吃早餐等不良现象，课堂到课率需进一步提高。

8、少量课堂选课学生较多，教师和学生很难开展互动。
总之，提高教学质量需要从多方面进行综合管理，既要提高教师的教学能力，也要加强学生思想教育，共同营造良好的教风和学风。
四、教学运行状况

本学期各学院安排教学观摩次数合计为66次；安排公开课的教研室有68个；教授、副教授上课人数为461人，占学校高级职称教师总人数的比例为92.6%；聘请校内外专家、学者到我校进行知识讲座和学术报告的有84人次，其中开展知识讲座23次，开展学术报告68次；开新课或新开课11人次；开通识（公共选修）课46门；37门课程使用各级优秀教材，419门课程使用各类规划教材；主讲教师调（停）课88人次，调换主讲教师9人次。

通过本次检查，本学期前半学期教学秩序良好。任课教师均能按照教学进度计划完成教学任务，未出现重大变动情况；绝大多数任课教师均能按照教务处下达的课表正常上课，无教学事故、无迟到早退现象；极少数课程因特殊原因的调整变动，均按相关规定，严格按程序办理调（停）课手续；理论教学任课教师教案编写规范，对学生的作业、课外辅导、答疑能够认真主动完成；实验教学在克服硬件资源有限的情况下，合理安排，实验开出率、仪器设备利用率较高；为提高本院（部）教师的教学质量，所有院（部）积极组织教学观摩课和公开课；高职称教师为本科生上课比率高；使用各级优秀教材和各类规划教材的课程门数较多。
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