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教学工作例会纪要

（2012年5月29日）
5月29日下午，学校召开教学工作例会，会议由孙向阳副校长主持，各学院（部）分管教学工作院长（主任）以及教务处相关工作人员参加了本次会议。
会议通报了期中教学检查情况、毕业年级毕业率和学位授予率的初步统计情况；会议布置了2012年湖北省高等学校教学研究项目立项申报和2012年湖北省教育科学规划项目申报以及教育部—欧特克公司专业综合改革项目申报工作；会议同时布置了2013版应用型创新人才培养方案预研计划和2012年新增专业申报工作。
会议通报了期中教学检查情况。本次期中教学检查，校领导带头深入课堂、实验室检查，教务处安排教学督导对33名青年教师和18名参与教学方法改革的教师进行了听课指导，督导人均听课达到45人次。听课反馈信息表明，课堂教学总体情况良好，教学秩序稳定，但也存在一些问题，部分多媒体课堂气氛沉闷，教师对着电脑授课，极少互动。部分教师虽然教学内容准备比较充分，但缺乏授课技巧，课堂效果不理想。参与教学方法改革的18个教师课堂部分教师准备充分，学生思维活跃，参与度高，达到预期效果。会议通报了实践教学的检查情况，总体情况较好，同时也存在部分课程没有按教学计划实施，实验报告不规范等问题。会议同时督促相关学院对有关问题进行研究整改。
会议通报了毕业年级毕业率和学位授予率的初步统计情况，要求各学院认真做好毕业年级学生后期工作。会议对今年的省级教学研究项目申报和教育科学项目申报作了布置，要求省级教学研究项目于6月15日完成申报工作，教育科学规划项目于6月22日完成申报工作。会议同时布置了新专业申报工作，对今年的新专业申报政策作了解读。会议布置了2013版应用型创新人才培养方案预研计划相关工作，要求每个学院选一个专业（或专业大类）认真组织预研工作。
孙向阳副校长作了总结发言。他指出，对本次期中教学检查中发现的问题相关学院（部）要查找原因，各学院（部）要重视传帮带的落实情况，加强和教师的沟通，要更深入地去了解青年教师关心青年教师，把关心青年教师的成长作为各学院（部）师资培养的重要内容，帮助青年教师提高把握课堂的能力。针对实践教学中出现的情况，孙向阳副校长强调，实验的规范性问题要得到足够的重视，关于加强实验课教学工作规范的文件要尽快印发。针对新专业申报工作，他指出，对于一直以来招生、就业困难的专业，可以考虑停招，“十二五”期间学校的总专业数量应结合我校的教学资源，控制在55个左右，专业增减重点考虑布局调整。针对2013版应用型创新人才培养方案预研计划，孙向阳副校长指出，人才培养方案的制定首先要做到立意高远，既要符合我校当前的实际情况，也要考虑今后的战略发展，要以更加开阔的眼界和更高规格的人才培养要求来制定本次的人才培养方案。他指出，要通过调研，在学时安排、教学方法改革、考核方式的改革等诸多方面进行深入研究，既要继承09版方案中的好的做法，又要找出不足之处，力争使本科专业人才培养方案得到进一步优化。
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