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	教务通知〔2014〕42号

	


  关于组织武汉轻工大学课程教学实施方案设计竞赛的通知

各学院（部）：
为进一步推动我校课程教学范式转型，促进教师转变教学观念、以学生为中心组织课堂教学、研究教学，真正实现课程教学质量的有效提高，我校决定开展课程教学实施方案设计竞赛活动，为教师搭建一个锻炼提高、展示风采的平台。
一、参赛对象

  有全日制本科教学任务的全体在职在岗教师。

二、组织领导

学校成立课程教学实施方案设计竞赛专家评审组。各学院（部）成立专项工作小组，负责本学院（部）课程教学实施方案设计组织和参加校级设计竞赛候选方案的推荐工作。

三、组织原则  

（一）坚持“公开、公平、公正”的原则。

（二）注重方案的可操作性。设计竞赛不仅要注重文本内容，更应该关注方案是否切合教学实际，具有较强的可操作性。

四、参赛要求

（一）课程教学实施方案设计竞赛是锻炼教师教学技能、提高教学水平的重要途径，各学院（部）要认真组织，积极动员全体教师参加。

（二）课程教学实施方案的撰写思路及格式要求可参照《关于编制课程教学实施方案的原则意见》，篇幅不限。

五、比赛程序与时间

分学院比赛评审和学校决赛两个阶段进行。

（一）第一阶段：2014年9月12日前，学院（部）完成比赛评审

各学院（部）动员、组织本院（部）教师和课程团队撰写课程教学实施方案，要求每位教师至少完成一门课的课程教学实施方案撰写，开展学院（部）比赛评审，并从中推荐优秀课程教学实施方案参加学校比赛评审。

教师人数小于50人的院（部），参加学校比赛的名额为3名；教师人数50人以上（含50人），参加学校比赛的名额为4名。

（二）第二阶段：2014年9月下旬进行学校比赛评审

 学校组织专家对学院（部）推荐的课程教学实施方案进行比赛评审，评审办法另行通知。课程教学实施方案评分表可参照附件一。

六、奖励办法

1.奖励名额。一等奖5名左右，二等奖10名左右，三等奖15名左右，优胜奖若干。

2.学校为决赛获奖者颁发荣誉证书，对优秀课程教学实施方案的编写教师或团队进行奖励。

3.学校对获得一、二、三等奖的课程教学实施方案给予2000元课程实施运行经费的支持。

七、其他

本竞赛规程由教务处和教师发展中心负责解释。
                                    教务处、教师发展中心

                                       二〇一四年七月四日
附件一        课程教学实施方案评分表

	序号
	指标维度
	指标名称
	权重
	指标内容级别

	
	
	
	
	A（100分）
	B（80分）
	C（60分）

	1
	方案文本
	文本格式
	0.1
	文字表达严谨，文本格式规范
	文字表达比较严谨，文本格式比较规范
	文字表达欠缺严谨，文本格式存在不规范

	2
	方案内容
	编制原则
	0.1
	充分体现“以学生为中心”的教学理念与教学设计原则
	基本体现“以学生为中心” 
	没有明显体现“以学生为中心”

	3
	
	课程定位
	0.1
	课程性质定位准确，教学目标明确
	课程性质等定位基本准确，教学目标基本明确
	课程性质定位模糊，教学目标目标欠准确

	4
	
	方案结构与课程安排
	0.05
	方案结构完整，涵盖所有教学环节，课程安排严谨，教学进度计划合理
	方案比较较完整，基本涵盖；课程安排比较严谨，教学进度计划比较合理
	方案不太完整，没有涵盖所有教学环节；教学进度计划基本合理

	5
	
	教学方法
	0.1
	方案中设计的教学方法灵活多样，注重启发和讨论式教学
	教学方法比较灵活多样
	教学方法单一，不能较好调动学生积极性

	6
	
	评价方式
	0.15
	评价注重过程考核和学生能力培养，评价方法多元化并行之有效
	评价方法基本行之有效
	评价方法单一，效果一般

	7
	
	教学反馈
	0.1
	方案关注学生反馈，注重学生学习过程
	比较关注学生反馈和学生学习
	不太关注学生反馈

	8
	
	提供素材
	0.07
	教师为学生提供了丰富的教学资源和资料
	提供了基本的教学资源
	没有提供辅助教学资源

	9
	方案创新度
	创新点
	0.08
	教师在编制方案中有自己的教学理念和个性化安排
	融入了自己的教学思考，无明显创新
	没有教学思考和创新，简单模仿

	10
	方案操作性
	操作性
	0.15
	方案设计切合实际学情，针对性与可操作性强
	方案基本切合学情，有针对性和可操作性
	方案不能切合学情，针对性与可操作性不强


备注：1.评价总分为一百分

      2.每个指标分分为A、B、C三个等级

      3.总分计算方法：总分=∑各项指标级别对应的分数×权重
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