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教学工作例会纪要
2007年12月18日下午，学校召开教学工作例会。会议由韦一良校长主持，各院（系、部）分管教学院长（主任）、分管学生工作书记、教务处负责人及相关工作人员参加了会议。会议讨论并布置了以下教学工作事项： 

1、 关于加强课堂教学管理

本学期以来，少数课堂教学管理制度执行不力，学生课堂到课率有所下滑。为扭转这种局面，学校印发了《关于加强课堂教学管理的通知》（武工校普教〔2007〕83号），要求相关职能部门、各教学单位严格以下教学管理制度：
1、严格执行班务日志制度和课堂考勤制度。

2、继续坚持并完善课堂出勤率检查制度，每周通报一次检查情况。

3、授课教师要加强课堂管理，核查学生出勤情况，并做好考勤记载。

4、严格执行请假制度。

5、严格执行考试管理制度。
会议强调，毕业年级学生亦应严格遵守课堂教学管理制度，正确处理学习与求职应聘的关系。因求职应聘请假也要严格履行手续。
二、 布置教学研究项目鉴定工作
由省教育厅组织、我校负责研究的省级教学研究项目鉴定会定于12月23日举行，本次将鉴定5个项目的研究成果。会议要求项目所在单位、项目主持人作好充分准备。下一批鉴定项目将于本学期末或下学期初完成。2008年将进行四年一度的教学成果奖评选，会议要求各教学单位、项目主持人抓住机遇，提前筹谋,认真准备，积极组织申报。
三、年度教学工作量核算工作
会议要求各单位按照《关于核算2007年度教学人员工作量的通知》（教务通知〔2007〕51号）要求，按时完成各项工作内容，做好教学人员教学工作量登记与统计工作。教学工作量经学校核定后，要在本单位范围内向全体教职工公示。
四、布置期末考试工作
会议通报了期中考试中存在的问题，重申不能安排研究生承担监考任务；对不认真履行监考职责的人员，各单位要严肃处理。

学校印发了《关于做好2007-2008学年第一学期期末考试安排的通知》（教务通知〔2007〕53号），要求相关职能部门、各教学单位认真做好期末考试工作。会议强调了以下工作事项：
1、严格按通知要求在不同时间段安排各类课程考核。全校性公选课、考查课程及第十四周周末以前结束的考试课程，原则上应于第十八周（12月31日）以前安排考试。第十八、第十九周为集中性实践教学环节教学周，原则上白天不再安排理论考试。任课教师应于考试前十天将考试计划报课程所在院（系），课程所在院（系）于计划考试前一周将考试的具体安排报教务处。
第十四周以后结束的考试课程集中在考试周安排。毕业年级考试课程也应安排在考试周内进行。

2、严格执行课程重修考试管理制度。学生选择重修考试的门数不得超过3门。学生报名参加自学重修考试应严肃对待，凡报名后无故缺考的学生，学校将停止该生该课程一年重修考试资格。自学重修课程考试，无论是学校组织的集中考试还是院系组织的分散考试，均应按要求制作准考证，于考试前三天内将准考证发放到学生本人。

3．考试质量分析：所有课程的成绩分析均应继续使用考试质量分析系统，从教学班中随机抽取一定量的样本数，对各小题得分情况进行分析，了解学生各知识点的掌握情况。
最后韦校长作了总结发言。他指出，课堂是人才培养的主要阵地，课堂教学是提高教学质量的中心环节，课堂出勤率高低是学风、校风优劣的重要体现。学校职能部门、任课教师和管理人员要高度重视课堂教学和管理，站在学风、校风建设的角度，以高度的责任感，抓好课堂教学和学生管理。明确责任，各负其责，协同努力，尽快提高课堂出勤率，保证人才培养质量稳步提高。关于期末考试，他强调，各单位同时抓好学生教育工作和考试管理工作，严肃考试纪律，维护考试公平。要认真做好考试质量分析，对考试成绩分布异常的课堂，要认真分析原因，总结经验，进一步提高教学质量。
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